
Ausschreibung

An der Technischen Universität Graz / Fakultät für Informatik ist die Professur

Geometry Processing

am  Institut  für  ComputerGraphik  und  WissensVisualisierung  (CGV)  voraussichtlich  ab  1.3.2013  zu 
besetzen. Der/die Universitätsprofessor/in wird in einem nach § 98 UG auf zunächst 5 Jahre befristeten 
Arbeitsverhältnis  angestellt  und  in  die  Verwendungsgruppe  A1  des  Kollektivvertrages  für  die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten eingereiht. Eine Überzahlung des kollektivvertraglichen monatlichen
Mindestgehaltes  von  €  4.571,20  (14x  jährlich)  kann  vereinbart  werden.  Eine  Umwandlung  in
ein unbefristetes Dienstverhältnis ist möglich.

Die  Professur  soll  sich  im Forschungscluster  'Visual  Computing'  der  TU Graz  einfügen und  dort  die 
Schwerpunkte (parametrische) Modellierung in der Computergraphik, (semi-)immersives Rendering und 
Digitale Bibliotheken (für allgemeine Dokumenttypen) vertreten. Eine Mitwirkung in Projekten aus dem 
Umfeld von Cultural Heritage sowie die Bereitschaft zur engen Kooperation mit Fraunhofer Austria und 
dem Fraunhofer IGD werden gewünscht.

Vorausgesetzt  werden  die  Bereitschaft  zur  interdisziplinären,  interfakultären  und  interuniversitären 
Zusammenarbeit,  die Aufgeschlossenheit  gegenüber angewandten Fragestellungen, die Beteiligung an 
der Lehre auf Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau sowie die aktive Mitwirkung an der akademischen 
Selbstverwaltung.  Darüber hinaus erwartet  wird der Nachweis der  Befähigung in  der Anbahnung und 
Durchführung von nationalen und internationalen Forschungskooperationen und -projekten. 

Die Verlegung des Wohnsitzes in den Großraum Graz wird vorausgesetzt.

Anstellungserfordernisse:
• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Universitätsausbildung mit abgeschlossenem Doktorat
• Einschlägige Habilitation (venia docendi) oder habilitationsäquivalente Qualifikation
• Hervorragende wissenschaftliche Leistungen, die durch international anerkannte Publikationen 

dokumentiert wurden
• Erfolgreiche Betreuung von Forschungsprojekten und Nachweis der erfolgreichen Einwerbung 

und Abarbeitung von Drittmittelprojekten
• Hervorragende pädagogische und didaktische Eignung
• Einbindung in die internationale Forschungscommunity

Die  Technische  Universität  Graz  strebt  eine  Erhöhung  des  Frauenanteils,  insbesondere  in 
Leitungsfunktionen  und beim wissenschaftlichen  Personal  an und fordert  deshalb  qualifizierte  Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerberinnen  und  Bewerber  werden  gebeten,  ihre  Bewerbungen  mit  den  üblichen  Unterlagen 
(Zeugnisse  und  Urkunden  in  Kopie,  Lebenslauf,  Publikationsverzeichnis  mit  Beschreibung  des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, eine Übersicht über die bisherigen und die geplanten 
Forschungsarbeiten sowie die Lehrtätigkeit, Kopien der drei wichtigsten Publikationen) in schriftlicher und 
elektronischer Form bis spätestens

15.10.2012

(Datum des Poststempels/E-Mail-Einganges) an den Dekan der Fakultät für Informatik der Technischen 
Universität Graz Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Franz Wotawa, Inffeldgasse 10/II, A-8010 Graz, E-Mail:  
dekanat.informatik@tugraz.at zu übermitteln.

Der Dekan: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Franz Wotawa

mailto:dekanat.informatik@tugraz.at

